Manazer prvni linie v turbulentni dobé

Klicova osoba v managementu a hridel, kolem které se otaci soukoli
celé firmy.

PROC byste méli urcité prijit?

Chcete-li udrzet kontinualni rozvoj firmy a jeji stabilitu, prvoliniovy management je pro vas klicovy. Na ukazkce vas
seznamime s nasim know-how, jak manazery prvni linie rozvijet, a pfedstavime vam priklady jiz zrealizovanych projektu.
Kazda firma je specifickd, takze jednoduché a zarucené feSeni neexistuje. MUzeme vsak kazdé firmé usit program
na miru a proveést ji cestou ke skute¢nému leaderovstvi jejich klicovych zaméstnancu.

Prijdte zjistit, jak mizZete rozvijet potencial prvoliniového managementu a jak to udélat spolecné!

Na co se muzete tésit?
e Sezndmime vas s moznymi pohledy na roli manazera prvni linie

o Ukadzeme vam nasi cestu, jak z mistr(, team leader(, predaku a vedoucich smén
vychovat skute¢né manazery a leadery, ktefi uméji a chtéji ovliviiovat budoucnost

* Navrhneme vam programy pfizplsobitelné potfebam konkrétniho zakaznika
e Pohled odjinud: Jak to déldme v Mubea — Zdena Svatosova, specialista vzdélavani

Kdy to zazijete

18.10. 2017 - od 9 do 13 hodin

Potvrzeni ucasti Kde to zazijete

do 6. 10. 2017 Tereza, vzdélavaci centrum
e-mail: katerina.dobiasova@ottima.cz Hastalska 17, Praha 1

tel: +420 608 979 471 (zasedaci mistnost 2. patro)

Petr Montag / senior lektor a kou&, OTTIMA s.r.0.

Profesni kariéru zacal v Severoceskych dolech, kde 13 let zastaval rizné manazerské pozice.
Dale pusobil 7 let v personalnim managementu spole¢nosti AGC, Setuza a Aviruinon.
Poslednich 17 let je nezavislym lektorem a kou¢em a specializuje se na rozvoj manazerd

na ruznych urovnich fizeni.




